
 
 

แผนการจัดการเรียนรูรายโมดูล / วิชา 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

หลักสูตรปรับปรุง 2565 

 
 
 
 
 



 
 

โมดูลท่ี 1. 321321001 หลักการพ้ืนฐานงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

321321001 หลักการพ้ืนฐานงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                          6 (4-4-10) 
Principles of Local Community Development 

แนวคิดหลักการและทฤษฎีของการพัฒนาชุมชน รูปแบบ กระบวนการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินปญหาและแนวทางพัฒนาชุมชน ฝกปฏิบัติศึกษาชุมชน วิเคราะหปญหาชุมชน 
จัดลําดับปญหาและความตองการของชุมชน วางแผนและจัดโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ดําเนินงานตามแผน/โครงการ ประเมินผลงาน และทบทวนเพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคท้ัง
ในและนอกหองเรียน  

 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจและสามารถประยุกตแนวคิดหลักการและทฤษฎีของการพัฒนาชุมชน 

รูปแบบ กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. มีความรู ความเขาใจกระบวนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาชุมชน การนําแผนไปใช และการประเมิน

แผน 

3. สามารถวิเคราะหบริบทชุมชน ปญหาและความตองการของชุมชน จัดลําดับปญหาและความ

ตองการของชุมชนตามกระบวกการศึกษาชุมชนได 

4. สามารถวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชนและสามารถจัดทําแผนงานและโครงการ

พัฒนาชุมชนได 

5. สามารถประเมินผลแผนงานและโครงการได 

6. สามารถนําเสนอผลการศึกษาชุมชนโดยใชซอฟแวรประยุกตดานการนําเสนอได 

7. มีภาวะผูนําในการทํางานได 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรพ้ืนฐานงานพัฒนาศาสตรพระราชา และนโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม
ไดอยางหลากหลาย  

5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิดหลักการและทฤษฎีของการ

พัฒนาชุมชน 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดหลักการ

และทฤษฎีของการพัฒนาชุมชน 

-สามารถประยุกตแนวคิดหลักการและ

ทฤษฎีของการพัฒนาชุมชน 

- มอบหมายใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

เรียนรูเนื้อหา แนวคิดหลักการและ

ทฤษฎีของการพัฒนาชุมชนจากแหลง

เรียนรูเอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาหลักการ

พ้ืนฐานงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- จัดวิพากผลการศึกษาแนวคิด

หลักการและทฤษฎีของการพัฒนา

ชุมชน โดยจัดเวทีวิพากษในหองเรียน

ออนไลน เพ่ือสรางขอสรุปจากความ

เขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับชุมชน

ตนแบบในการพัฒนาทองถ่ิน 

เชน youtube E-Learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาหลักการ

พ้ืนฐานงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ  

2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (20%) 

 

รูปแบบ กระบวนการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินปญหาและแนวทางพัฒนา

ชุมชน 

- มีความรู ความเขาใจ รูปแบบ 

กระบวนการพัฒนาชุมชนได 

- สามารถประยุกตแนวทาง รูปแบบและ

ข้ันตอนของการพัฒนาในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินได 

- มอบหมายใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

เรียนรูเนื้อหารูปแบบ 

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ปญหาและแนวทางพัฒนาชุมชน จาก

แหลงเรียนรูเอกสารตําราใน

หองสมุด//สื่อYoutube และ E-

learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวิชาหลักการพ้ืนฐานงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

1. กลุมตนแบบ ชุมชนตนแบบ 

ตําบลตนแบบการพัฒนาในพ้ืนท่ี

ท่ีผูเรียนเลือก 

 

1. รายงานผลการศึกษา

กระบวนการจัดทําแผนชุมชนของ

สภาตําบลสันติสุขท่ีท่ีผูเรียนเลือก 

2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (20%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

และจากพันธกิจของหนวยงานและ

กลุมองคกรท่ีรับผิดชอบงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

- จัดวิพากผลการศึกษา

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ปญหาและแนวทางพัฒนาชุมชน โดย

จัดเวทีวิพากษในหองเรียนออนใลน 

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

ฝกปฏิบัติศึกษาชุมชน วิเคราะห

ปญหาชุมชน จัดลําดับปญหาและ

ความตองการของชุมชน วางแผน

และจัดโครงการเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนดําเนินงานตามแผน/

โครงการ ประเมินผลงาน และ

ทบทวนเพ่ือแกไขปญหาและ

อุปสรรค 

- สามารถวิเคราะหบริบทชุมชนปญหา

และความตองการของชุมชน 

- สามารถจัดลําดับปญหาและความ

ตองการของชุมชนตามกระบวก

การศึกษาชุมชนได 

-สามารถนําปญหาและความตองการ

ของชุมชนมาวิเคราะหจัดทําแผนงาน

และโครงการพัฒนาชุมชนได 

-สามารถประเมินผลโครงการได 

-สามารถนําเสนอผลการศึกษาชุมชนโดย

- ศึกษาดวยตนเองกระบวนการจัดทํา

แผนชุมชนของสภาตําบลสันติสุขท่ี

ผูเรียนเลือก 

- ปฏิบัติการศึกษาชุมชนการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินการประเมิน

แผน ในพ้ืนท่ีท่ีผูเรียนเลือก 

- นําเสนอผลการศึกษาชุมชนโดยใช

ซอฟแวรประยุกต 

(9 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

1. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

งานขององคการบริหารสวน

ตําบล/เทศบาล ท่ีผูเรียนเลือก 

2. แผนพัฒนาตําบลของสภา

ตําบลสันติสุข ท่ีผูเรียนเลือก 

 

1. รายงานการศึกษาชุมชน การ

จัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

การประเมินแผน 

2. การนําเสนอผลการศึกษา

ชุมชนโดยใชซอฟแวรประยุกต 

(60%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ใชซอฟแวรประยุกตดานการนําเสนอได เปนฐาน 
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โมดูลท่ี 2. 321321002 นวัตกรรมและภูมิปญญาในงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น                          
 

321321002
 
  
 
 
 

นวัตกรรมและภูมิปญญาในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                 6 (4-4-10) 
Innovations and Wisdom in Local Community Development 
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับนวัตกรรมและภูมิปญญา กระบวนการสรางนวัตกรรมภูมิปญญาไทย
ในแตละภูมิภาค ภูมิปญญาและนวัตกรรมพัฒนาชุมชนทองถ่ินและการสรางนวัตกรรมในงาน
พัฒนาชุมชนทองถ่ินฝกปฏิบัติ การสํารวจภูมิปญญา การนําภูมิปญญาไปใชในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน การสรางและใชนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 
1. วัตถุประสงค 

   1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานภูมิปญญา การสรางภูมิปญญา ภูมิปญญาไทยในแตละภูมิภาค 
   2. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานนวัตกรรม ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม นวัตกรรมกับการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 
   3. สามารถคนหาและวิเคราะหภูมิปญญาและนวัตกรรมในชุมชนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานได 
   4. สามารถบูรณาการองคความรู ภูมิปญญา เพ่ือสรางนวัตกรรมการพัฒนาในชุมชนทองถ่ินได 
 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 

          3.2สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

3.4 สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.3สามารถปรับตัวมีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพโดย

คํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 
5.1สามารถสืบคน เลือกและนําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขและขอมูล

การวิจัยในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรม ใหมๆในการ พัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับนวัตกรรม

และความเขาใจปจจัยท่ีกอใหเกิด

นวัตกรรมและความหมายลักษณะ 

ความสําคัญ และความหลากหลาย

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

-มีความรูความเขาใจแนวคิดเบื้องตน

เก่ียวกับนวัตกรรมและความเขาใจปจจัย

ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

-มีความรูความเขาใจความหมายลักษณะ 

ความสําคัญ และความหลากหลายภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูความ
เขาใจแนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับ
นวัตกรรมและความเขาใจปจจัยท่ี
กอใหเกิดนวัตกรรม ความหมาย
ลักษณะ ความสําคัญ และความ
หลากหลายภูมิปญญาทองถ่ิน        
(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเรื่องศาสตร

พระราชา/รูปแบบการเกษตรรวม

สมัย/ e-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชา

นวัตกรรมและภูมิปญญาในงาน

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน                          

1. การทดสอบความรูความเขาใจ
ดวยการทําแบบทดสอบหลังการ
เรียนและการถามตอบ (20%) 
 

ปฏิบัติการศึกษา สํารวจและ

วิเคราะหภูมิปญญาและนวัตกรรม

ท่ีมีในชุมชน 

 

-สามารถคนหาและวิเคราะหภูมิปญญา
และนวัตกรรมในชุมชนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนฐานได 
 

- มอบหมายงานรายบุคคล ให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาเก่ียวกับภูมิ

ปญญาทองถ่ินและนวัตกรรมของ

ชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู (4 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. ภูมิปญญาและนวัตกรรมใน
ชุมชนท่ีหลักสูตรกําหนดให 
2. ปราชญทองถ่ิน 
3. แหลงเรียนรูในชุมชนดานภูมิ
ปญญาและนวัตกรรม 

1. รายงานผลปฏิบัติการศึกษา 

สํารวจและวิเคราะหภูมิปญญา

และนวัตกรรมท่ีมีในชุมชน 

(30%) 

 

โครงงานบูรณาการองคความรูกับ
ภูมิปญญา เพ่ือสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาในชุมชนทองถ่ิน  
 

 

 

 

 

- สามารถสรางนวัตกรรมการพัฒนาใน
ชุมชนทองถ่ินโดย บูรณาการองคความรู
กับภูมิปญญา 
- มีทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีในการ

นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

- มอบหมายงานรายบุคคลจัดทํา

โครงงานบูรณาการองคความรูกับภูมิ

ปญญา เพ่ือสรางนวัตกรรมการ

พัฒนาในชุมชนทองถ่ิน จํานวน1

ชิ้นงาน(8 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. ตัวอยางนวัตกรรม/สื่อวีดีทัศน 
เก่ียวกับภูมิปญญาและนวัตกรรม

การจัดทําโครงงาน 

1. รายงานการศึกษาโครงงาน
บูรณาการองคความรูกับภูมิ
ปญญา เพ่ือสรางนวัตกรรมการ
พัฒนาในชุมชนทองถ่ิน และ
โมเดลตนแบบ(30%) 
2.การนําเสนอผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส/ซอฟแวร

ประยุกต/โมเดลตนแบบในการ

นําเสนอ(20%) 
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โมดูลท่ี 3. 321321003 การพัฒนาบนพ้ืนฐานความหลากหลาย 
 

321321003
  
 
 
 

การพัฒนาบนพ้ืนฐานความหลากหลาย                                             6 (4-4-10) 
Diversity-Based Development 

แนวคิดหลักการทฤษฎีกฎหมายและการพัฒนาองคประกอบและคุณคาของการ
พัฒนาบนพ้ืนฐานความหลากหลายสังคมพหุวัฒนธรรมรูปแบบและกระบวนการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินบนพ้ืนฐานความหลากหลายปญหาและขอจํากัดในการพัฒนาบนพ้ืนฐานความ
หลากหลายศึกษาวิเคราะหอภิปรายกรณีศึกษาและฝกพัฒนาชุมชนทองถ่ินบนพ้ืนฐานความ
หลากหลาย 

 
 
 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจและสามารถประยุกตแนวคิด หลักการ และทฤษฎี กฎหมาย ของการพัฒนา

ชุมชนบนพ้ืนฐานความหลากหลาย ใชรูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. มีความรู ความเขาใจองคประกอบและคุณคาของการพัฒนาบนพ้ืนฐานความหลากหลาย สังคมพหุ

วัฒนธรรม 

3. สามารถวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

4. สามารถวิเคราะหปญหาและขอจํากัดในการพัฒนาบนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

5. สามารถวิเคราะห อภิปรายผล กรณีศึกษาและฝกพัฒนาชุมชนทองถ่ินบนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

6. สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.3 สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย

และการพัฒนาองคประกอบและ

คุณคาของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดหลักการ

และทฤษฎี กฎหมาย ของการพัฒนา

ชุมชนบนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

- และสามารถประยุกตใชรูปแบบ

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบน

พ้ืนฐานความหลากหลาย 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาการพัฒนา

บนพ้ืนฐานความหลากหลาย 

- จัดวิพากผลการศึกษาดวนตนเอง

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียนในชั้นเรียนออนไลน 

(2 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับชุมชน

ตนแบบ 

การพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

หลากหลายสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ
ความสามารถในการแสดงออก 
การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค
ความรู (20%) 
 

รูปแบบและกระบวนการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินบนพ้ืนฐานความ

หลากหลายปญหาและขอจํากัดใน

การพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

หลากหลาย 

- มีความรู ความเขาใจองคประกอบและ

คุณคาของการพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

หลากหลาย สังคมพหุวัฒนธรรม 

- มีความรู ความเขาใจรูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ปญหา

และขอจํากัดบนพ้ืนฐานความ

หลากหลายในการพัฒนา 

- สามารถวิเคราะหรูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบน

พ้ืนฐานความหลากหลาย 

-สามารถประยุกตรูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน บน

พ้ืนฐานความหลากหลายได 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาการพัฒนา

บนพ้ืนฐานความหลากหลายและจาก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

- จัดวิพากผลการศึกษาดวนตนเอง

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียนในชั้นเรียนออนไลน 

(2 สัปดาห) 

1. กลุมตนแบบ ชุมชนตนแบบ 

ตําบลตนแบบการพัฒนาบน

พ้ืนฐานความหลากหลายสังคม

พหุวัฒนธรรม 

 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ

ความสามารถในการแสดงออก 

การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค

ความรู (20%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ศึกษาวิเคราะหอภิปรายกรณีศึกษา
และฝกพัฒนาชุมชนทองถ่ินบน
พ้ืนฐานความหลากหลาย 
 

- สามารถวิเคราะหปญหาและขอจํากัด

ในการพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

หลากหลาย 

-สามารถวิเคราะห อภิปรายผล

กรณีศึกษาการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบน

พ้ืนฐานความหลากหลาย 

-สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- ปฏิบัติการศึกษาชุมชนศึกษา

กระบวนการ เทคนิค วิธีการ พัฒนา

ชุมชนทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม การจัดการปญหาและ

ขอจํากัดในดานตางๆ ในพ้ืนท่ีที

หลักสูตรกําหนด (10 สัปดาห) 

- นําเสนอผลการศึกษา กระบวนการ 

เทคนิค วิธีการ พัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ี

มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

การจัดการปญหาและขอจํากัดใน

ดานตางๆ ในชั้นเรียนออนไลน      

(1 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. ชุมชนตัวอยางดานการพัฒนา

ท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาในพ้ืนท่ีท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

1. รายงานการศึกษาชุมชน 

(40%) 

2. ความสามารถในการนําเสนอ

ผลการศึกษาชุมชน 

(20%) 
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โมดูลท่ี 4. 321322004 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 
321322004 
 
 

ศาสตรพระราชากับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน                                     6 (4-4-10) 
The King’s Philosophy and Local Community Sustainable Development 

ศาสตรพระราชา การพัฒนาแบบยั่งยืน(SDGs)  และแนวทางการประยุกตใช 
องคประกอบและกระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบการเกษตรรวมสมัย 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ วิศวกรสังคม แผนพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศรวมสมัย ฝกประยุกตใชศาสตรพระราชาในการพัฒนาทองถ่ินผานการทําโครงงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนตนแบบคํานึงถึงภูมิสังคม การจัดการทรัพยากรชุมชน รวมถึง
การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

 
 
 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจศาสตรพระราชาและแนวทางการประยุกตใช องคประกอบและกระบวนการ

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและรูปแบบการเกษตรรวมสมัย 

2. มีความ ความเขาใจรูปแบบของการพัฒนาแบบยั่งยืน(SDGs) 

3. มีทักษะในการประยุกตใชศาสตรพระราชาในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนตนแบบโดยคํานึงถึงภูมิสังคม การจัดการทรัพยากรชุมชน 

รวมถึงการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5. มีทักษะในการเปนวิศวกรทางสังคม  

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 

        1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
         2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรพ้ืนฐานงานพัฒนาศาสตรพระราชา และนโยบายและแผนพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม
ไดอยางหลากหลาย 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

-หลักการศาสตรพระราชา ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง

การประยุกตใช องคประกอบและ

กระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและรูปแบบการเกษตร

รวมสมัย 

 

-มีความรู ความเขาใจหลักการศาสตร

พระราชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

เศรษฐกิจพอ เพียงการประยุกตใช 

-มีความรู ความเขาใจองคประกอบและ

กระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและรูปแบบการเกษตรรวม

สมัย 

 

 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู ศาสตรพระราชา

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงการประยุกตใช 

องคประกอบและกระบวนการของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ศึกษากรณีตัวอยางชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและเครือขายปราชญ

ทองถ่ินดานการเกษตร 

 (ออนไลน 2 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเรื่องศาสตร

พระราชา/รูปแบบการเกษตรรวม

สมัย/ e-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาศาสตร

พระราชากับการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

2. เครือขายแหลงเรียนรู

เก่ียวกับศาสตรพระราชาในพ้ืนท่ี 

3. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเรื่องศาสตร

พระราชา/รูปแบบการเกษตรรวม

สมัย/ e-learning 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับศาสตรพระราชา (10%) 
 

-แนวคิด หลักการ รูปแบบของการ

พัฒนาแบบยั่งยืน(SDGs) 

 -แนวคิดและกระบวนทัศนใหม

เก่ียวกับการพัฒนา (New 

Development Paradigm) 

 

 

 

 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิด หลักการ 

รูปแบบของการพัฒนาแบบยั่งยืน(SDGs) 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดและ

กระบวนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนา 

(New Development Paradigm) 

 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู แนวคิด หลักการ 

รูปแบบของการพัฒนาแบบยั่งยืน

(SDGs) แนวคิดและกระบวนทัศน

ใหมเก่ียวกับการพัฒนา (New 

Development Paradigm) 

- ชมวิดีทัศน การพัฒนาแบบยั่งยืน

(SDGs) ในสื่อออนไลน เชน 

Youtube 

 (ออนไลน2 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับการ

พัฒนาแบบยั่งยืนเชน Youtube 

/ e-learning ของมหาวิทยาลัย

ในรายวิชาศาสตรพระราชากับ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาแบบยั่งยืน 

2.รายงานจากการคนควาเนื้อหา

ดานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. ความสามารถในการแสดงออก 
การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ
เก่ียวกับองคความรู (20%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

โครงงานการประยุกตใชศาสตร

พระราชาในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

-สามารถประยุกตใชศาสตรพระราชา

ใหกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

-ใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม
ไดอยางหลากหลาย  
 

- ทําโครงงานโดยการประยุกตใช

ศาสตรพระราชาใหเกิดตัวอยาง

โครงการตนแบบดานการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

( 9 สัปดาห) 

- นําเสนอรายงานผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ออนไลน 2 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. ตัวอยางโครงการการ

ประยุกตใชศาสตรพระราชา

เพ่ือนการพัฒนาทองถ่ิน/สื่อวีดี

ทัศนออนไลนเก่ียวกับชุมชน

ตนแบบดานศาสตรพระราชา 

2. สื่อวีดีทัศนและตัวอยางโมเดล

ตนแบบโครงงานดานการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

1. รายงานโครงงานโดยการ

ประยุกตใชศาสตรพระราชาให

เกิดตัวอยางโครงการตนแบบดาน

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน

(50%) 

2.การนําเสนอผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส/ซอฟแวร

ประยุกต/โมเดลตนแบบในการ

นําเสนอ(20%) 
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โมดูลท่ี 5. 321322005 ทักษะและเทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

321322005 
 
 
 

ทักษะและเทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                        6 (4-4-10) 
Skills and Techniques of Local Community Development 

ทักษะและเทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินการพูดในท่ีชุมชนการฟงและการสรุป
ความการเปนวิทยากรกระบวนการการจัดนันทนาการการจัดเวทีประชาคมการจัดสัมมนา
และการจัดประชุมกลุมยอย 

 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับทักษะและเทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. มีความรู ความเขาใจ สามารถสื่อสารกับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถเลือกใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับพ้ืนท่ีปฏิบัติการ 

4. สามารถคัดเลือกกิจกรรมนันทนาการท่ีสอดคลองกับกิจกรรมและพ้ืนท่ีปฏิบัติการได 

5. สามารถวางแผนการจัดเวทีประชาคมได 

6. สามารถคัดเลือกประเด็นและรูปแบบการจัดสัมมนาได 

7. สามารถวางแผนการจัดประชุมกลุมยอยได 

8. สามารถนําองคความรูดานทักษะและเทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไปปรับประยุกตใชในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการไดท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ศาสตร พ้ืนฐาน งาน พัฒนาศาสตรพระราชา  และ นโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.3 สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ทักษะและเทคนิคในงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

-มีความรูความเขาใจทักษะและเทคนิค

ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

-สามารถประยุกตทักษะและเทคนิคใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการได 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อ

ออนไลน/สื่อบุคคล 

- การวิพากษผลการศึกษาของตนเอง

และหาขอสรุปผลการศึกษารวมกัน

แบบกลุมใหญโดยมีอาจารยผูสอน

คอยชี้แนะและรวมแสดงความคิดเห็น 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

ทักษะและเทคนิคในงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

3. กรณีศึกษาในรูปแบบ Online 

และ Offline เชน บทความ

วิชาการ บทความปริทัศน 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ
ความสามารถในการแสดงออก
การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค
ความรู (30%) 
 

การพูดในท่ีชุมชนการฟงและการ

สรุปความ การเปนวิทยากร

กระบวนการ 

-มีความรู ความเขาใจ สามารถสื่อสาร

กับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-มีทักษะการพูด การฟง การสรุปความ 

การเปนวิทยากรกระบวนการ 

- สามารถเลือกใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมสอดคลองกับพ้ืนท่ีปฏิบัติการ 

 

 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ 

- ปฏิบัติการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ

หรือวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ 

- ปฏิบัติการ เขียนบทการพูดในท่ี

ชุมชนและการพูดในท่ีสาธารณะ 

- ปฏิบัติการทําวีดีทัศนเก่ียวกับการ

พูดในท่ีชุมชนและการพูดในท่ี

สาธารณะเปนรายบุคคล 

(3 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

การพูดในท่ีชุมชนและการพูดใน

ท่ีสาธารณะ 

3. บุคคลตนแบบและวิทยากรท่ีมี

ความรูความสามารถ 

4. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

บุคคลตนแบบ (Idol) ท่ีมีความรู

ความสามารถดานการพูด การ

สื่อสารในรูปแบบตางๆ 

 

1. วีดีทัศนการพูดในท่ีชุมชนและ

การพูดในท่ีสาธารณะรายบุคคล 

(10%) 

2. การทดสอบแบบปากเปลา

เก่ียวกับความรูการเปนวิทยากร

กระบวนการ/ การคัดเลือก

ประเด็นและการนําเสนอประเด็น

ตางๆ ท่ีสอดคลองกับยุคสมัย 

(10%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การจัดนันทนาการ การจัดเวที

ประชาคม การจัดสัมมนา และการ

จัดประชุมกลุมยอย 

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัด

นันทนาการ การจัดเวทีประชาคม การ

จัดสัมมนา และการจัดประชุมกลุมยอย 

-สามารถคัดเลือกกิจกรรมนันทนาการท่ี

สอดคลองกับกิจกรรมและพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการได  

- สามารถวางแผนการจัดเวทีประชาคม

ได 

- สามารถคัดเลือกประเด็นและรูปแบบ

การจัดสัมมนาได 

- สามารถวางแผนการจัดประชุมกลุม

ยอยได 

-สามารถนําองคความรูดานทักษะและ

เทคนิคในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไป

ปรับประยุกตใชในพ้ืนท่ีปฏิบัติการไดท้ัง

ในรูปแบบ Online และ Onsite 

- ปฏิบัติการจัดกิจกรรมนันทนาการ/

การจัดเวทีประชาคมในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

- ปฏิบัติการจัดสัมมนาและการจัด

ประชุมกลุมยอยในชั้นเรียน โดยการ

จําลองสถานการณเสมือนจริง 

- ทัศนศึกษาดูงานการจัดสัมมนา การ

จัดกิจกรรมในชุมชน โดยอาศัย

เครือขายภาคีความรวมมือ            

(9 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

การจัดนันทนาการการจัดเวที

ประชาคมการจัดสัมมนาและการ

จัดประชุมกลุมยอย 

3. บุคคลตนแบบและวิทยากรท่ีมี

ความรูความสามารถ 

 

 

 

1. แบบทดทอบความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมใน

พ้ืนท่ีปฏิบัติการ (10%) 

2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

การจัดเวทีประชาคม การจัด

สัมมนา และการจัดประชุมกลุม

ยอย 

(40%) 
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โมดูลท่ี 6. 321322006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชุมชนทองถิ่น                           
 

321322006 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชุมชนทองถิ่น                             6 (4-4-10) 
Innovative Research and Development for Local Community 

รูปแบบ กระบวนการ วิธีวิทยาการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม  งานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน ฝกวิเคราะหปญหา ความตองการชองชุมชน พัฒนานวัตกรรม เขียนเคา
โครงการวิจัยโดยใชนวัตกรรรมเพ่ือแกปญหา พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการวิจัย เก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนรายงานวิจัย  รายงานการพัฒนานวัตกรรมในงาน
พัฒนาชุมชน และการนําผลการวิจัยหรือผลการพัฒนานวัตกรรมไปสะทอนสูชุมชน ทองถ่ิน  

 
 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจหลักการพ้ืนฐานการวิจัย รูปแบบ กระบวนการ และวิธีวิทยาการวิจัย 

2. มีความรู ความเขาใจหลักการ กระบวนการ และวิธีการสรางนวัตกรรม 

3. สามารถเขียนเคาโครงงานวิจัยและออกแบบการวิจัยได 

4. สามารถปฏิบัติการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนรายงานวิจัยได 

5. สามารถประยุกตผลการวิจัยมาสรางนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

6. สามารถนําเสนอผลการวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
3.4 สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 
5.1 สามารถสืบคน เลือกและนําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขและขอมูล

การวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ  ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม

ไดอยางหลากหลาย  
5.3 สามารถ นําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรม ใหมๆในการ พัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิด หลักการ รูปแบบ 

กระบวนการ วิธีวิทยาการวิจัย 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิด หลักการ 

รูปแบบ กระบวนการ วิธีวิทยาการวิจัย 

- สามารถอธิบาย กําหนดรูปแบบ และ

ออกแบบการวิจัยได 

- มอบหมายงานกลุมใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาเรียนรูเนื้อหาแนวคิด 

หลักการ รูปแบบ กระบวนการ วิธี

วิทยาการวิจัย จากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาการวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือชุมชน

ทองถ่ิน                           

-วิพากษผลการศึกษาแนวคิด 

หลักการ รูปแบบ กระบวนการ วิธี

วิทยาการวิจัย ในชั้นเรียนออนไลน 

พรอมบรรยายสรางขอสรุปจากความ

เขาใจของผูเรียนผานระบบออนไลน 

(2 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ รูปแบบ กระบวนการ 

วิธีวิทยาการวิจัย เชน youtube 

E-Learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวิชาการวิจัยและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือชุมชนทองถ่ิน                           

 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ  

2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (15%) 

 

การเขียนเคาโครงการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัย เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนราย

งานวิจัย   

- มีความรู ความเขาใจการสราง

เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนราย

งานวิจัย   

- สามารถประยุกตใชการสรางเครื่องมือ

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล  เขียนรายงานวิจัย  ใน

การดําเนินการวิจัยได 

- มอบหมายงานกลุมใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาเรียนรูเนื้อหาการสราง

เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนราย

งานวิจัย  จากแหลงเรียนรูเอกสาร

ตําราในหองสมุด /สื่อYoutube และ 

E-learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวิชาการวิจัยและการพัฒนา

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับเคา

โครงการวิจัย เครื่องมือการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห

ขอมูล  เขียนรายงานวิจัย  เชน 

youtube E-Learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชาการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ  

2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (15%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

นวัตกรรมเพ่ือชุมชนทองถ่ิน                           

- วิพากษผลการศึกษาการสราง

เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล  เขียนราย

งานวิจัย  ในชั้นเรียนในชั้นเรียน

ออนไลน พรอมบรรยายสรางขอสรุป

จากความเขาใจของผูเรียน ผาน

ระบบออนไลน 

(2 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

ชุมชนทองถ่ิน                           

2. รายงานการวิจยัในระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท ใน

ฐานขอมูลงานวิจัยออนไลน Thai 

liss 

แนวคิด หลักการ รูปแบบ วิธีการ

สรางนวัตกรรม 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิด หลักการ 

รูปแบบ วิธีการสรางนวัตกรรมได 

- สามารถประยุกตแนวคิด หลักการ 

รูปแบบ วิธีการสรางนวัตกรรม ในการ

สรางนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ได 

- มอบหมายงานกลุมใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาเรียนรูเนื้อหาแนวคิด 

หลักการ รูปแบบ วิธีการสราง

นวัตกรรม จากแหลงเรียนรูเอกสาร

ตําราในหองสมุด /สื่อYoutube และ 

E-learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวิชาการวิจัยและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือชุมชนทองถ่ิน                           

- วิพากษผลการศึกษาแนวคิด 

หลักการ รูปแบบ วิธีการสราง

นวัตกรรม ในชั้นเรียนในชั้นเรยีน

ออนไลน พรอมบรรยายสรางขอสรุป

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับเก่ียวกับ

แนวคิด หลักการ รูปแบบ วิธีการ

สรางนวัตกรรมได 

2. ตัวอยางนวัตกรรมเชิง

กระบวนการการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน ใน E-Learning ของ

มหาวิทยาลัย ในรายวิชาการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนานาชุมชนทองถ่ิน                           

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ  

2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (15%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จากความเขาใจของผูเรียนผานระบบ

ออนไลน 

(2 สัปดาห) 

ปฏิบัติการวิจัยการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

- มีทักษะ สามารถปฏิบัติการวิจัย เขียน 

และนําเสนอรายงานการวิจัยได 

- ปฏิบัติการศึกษาวิจัยมอบหมายงาน

กลุม การเขียนหัวขอวิจัย 

วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท

ปฏิบัติการ การทบทวนเอกสารท่ี

เก่ียวของ กรอบแนวคิดการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะห

ขอมูล สรุปการวิจัย การอภิปรายผล

และขอเสนอแนะ การเขียนรายงาน

การวิจัย โดยมอบหมายงานเปนกลุม 

และศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

พ้ืนท่ีท่ีผูเรียนอาศัยอยู 

- นําเสนอ วิพากษรายงานผลการวิจัย

ในหองเรียนออนไลน  

(5 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. รายงานการวิจยั 5 บท ของ

รุนพ่ี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

2. รายงานการวิจยัในระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท ใน

ฐานขอมูลงานวิจัยออนไลน Thai 

liss 

1. ทักษะ ความสามารถในการ

เขียนรายงานเคาโครงการวิจัย

และรายงานการวิจัยและการ

นําเสนอ(30%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ปฏิบัติการสรางนวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- มีทักษะ สามารถนําผลการวิจัยมาสราง

นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ี

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีไดและ

นําเสนอน Concep วัตกรรมได 

- ปฏิบัติการสรางนวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินจากผลการ

ศึกษาวิจัย โดยมอบหมายงานเปน

กลุม และเปนพ้ืนท่ีท่ีผูเรียนอาศัยอยู 

- นําเสนอ วิพากษนวัตกรรมใน

รูปแบบออนไลน 

(3 สัปดาห) 

1. ตัวอยางนวัตกรรมเชิง

กระบวนการการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน ใน E-Learning ของ

มหาวิทยาลัย ในรายวิชาการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

ชุมชนทองถ่ิน                         

1. ทักษะ ความสามารถในการ

สรางสรรคคนวัตกรรมเชิง

กระบวนการในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน และการนําเสนอ 

Concep ของนวัตกรรมดังกลาว

(25%) 
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โมดูลท่ี 7. 321322007 นโยบายและแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

321322007 นโยบายและแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น                                          6 (4-4-10)  
Policies and Plans of Local Community Development 

ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของนโยบายและแผนพัฒนาชุมชน การนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน  

 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ ความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของนโยบายและ

การประยุกตใชในแผนพัฒนา 

2. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ หลักการ องคประกอบ กระบวนการของการจัดทําแผนพัฒนา  

3. สามารถวิเคราะหและเขาใจเก่ียวกับการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

4. มีทักษะ ในการจัดทําแผนพัฒนาทุกระดับ ระดับชุมชน ตําบล จังหวัด และประเทศ ตาม

กระบวนการของการจัดทําแผนพัฒนา 

 
 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

  
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ศาสตร พ้ืนฐาน งาน พัฒนาศาสตรพระราชา  และ นโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
3.4 สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักการ 

ความหมาย ความสําคัญ 

องคประกอบของนโยบายและการ

ประยุกตใชในแผนพัฒนา  

 

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

ความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของนโยบาย 

. สามารถประยุกตใชนโยบายระดับ

ตางๆ มาใชในการจัดทําแผนพัฒนา 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหา หลักการ

ความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของนโยบาย การ

ประยุกตใชนโยบายระดับตางๆ มาใช

ในการจัดทําแผนพัฒนาจากเอกสาร 

ตํารา ในหองสมุด/สื่อออนไลนตางๆ 

และ E-learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวชิานโยบายและแผนพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน                                           

- จัดวิพากผลการศึกษาหลักการ

ความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของนโยบาย การ

ประยุกตใชนโยบายในการวางแผน   

โดยจัดเวทีวิพากษในหองเรียน เพ่ือ

สรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ การ

จัดทําแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ 

3. แผนพัฒนาในหนวยงาน

ทองถ่ิน 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับนโยบายและแผนพัฒนา
ชุมชน  (15%) 
2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู (15%) 

การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

-. สามารถวิเคราะหและเขาใจเก่ียวกับ

การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- สามารถวิเคราะหกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ในทุกระดับ 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหา การนํานโยบาย

ไปสูการปฏิบัติ การวิเคราะห

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน ในทุกระดับ จากแหลงเรียนรู 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ การ

จัดทําแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับนโยบายและแผนพัฒนา
ชุมชน  (15%) 
2. ความสามารถในการแสดงออก 

การนําเสนอ การแสดงทัศนคติ
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 เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ และจากหนวยงานท่ีมีการ

จัดทําแผนพัฒนา  

- จัดวิพากผลการศึกษาการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติ การวิเคราะห

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน ในทุกระดับ โดยจัดเวที

วิพากษในหองเรียน เพ่ือสรางขอสรุป

จากความเขาใจของผูเรียน  

( 3 สัปดาห) 

3. แผนพัฒนาในหนวยงาน

ทองถ่ิน 

เก่ียวกับองคความรู (15%) 

 

ฝกปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชน 

- มีทักษะการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนใน

รูปแบบตางๆ  

- มอบหมายงานกลุม ปฏิบัติการ

จัดทําแผนชุมชนโดยใชกระบวนการมี

สวนรวม 

- นําเสนอ ผลปฏิบัติการจัดทําแผน

ชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

และวิพากษวิจารณจุดแข็ง จุดออน 

และขอเสนอแนะ ของแตละชุมชน 

 (9 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ การ

จัดทําแผนพัฒนา 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ 

3. แผนพัฒนาในหนวยงาน

ทองถ่ิน 

1. รายงานผลการจัดทําแผน

ชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวน

รวม(30%) 

2. การนําเสนอการจัดทําแผน

ชุมชนโดยใชกระบวนการมีสวน

รวม(10%) 
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โมดูลท่ี 8. 321322008 อุดมการณ คุณธรรม จริยธรรมของนักพัฒนา                                  
 

321322008 อุดมการณ คุณธรรม จริยธรรมของนักพัฒนา                                 6 (4-4-10)  
Ideals Virtues and Ethics of Developers 

อุดมการณ คุณธรรม จริยธรรมของนักพัฒนาหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณของ
นักพัฒนากรณีศึกษาท่ีเก่ียวของเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิ
บาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ ฝกภาวะผูนําและผูตาม วิพากษวิจารณเหตุการณ ปญหาทาง
คุณธรรมจรยิธรรม  

 

 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ คุณธรรม  จริยธรรม ของนักพัฒนาชุมชน และหลักธรรมภิ

บาลกับการพัฒนา 

2. สามารถวิพากษ เหตุการณ และปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
3. สามารถนําเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรของ

นักพัฒนา 

4. มีภาวะผูนํา มีอุดมการณ มีคุณธรรม จริยธรรมของนักพัฒนา 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตมีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนาและจงรักภักดีตอชาติศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยสามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรพ้ืนฐานงานพัฒนาศาสตรพระราชาและนโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเองชุมชนทองถ่ินสังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          4.3 สามารถปรับตัวมีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

1.แนวคิดทฤษฎี อุดมการณ 

คุณธรรม จริยธรรม ของนักพัฒนา

ชุมชน 

 

มีความรูความเขาใจในอุดมการณ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักพัฒนาชุมชน

ตามหลักธรรมภิบาล 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาอุดมการณ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักพัฒนา

ชุมชนตามหลักธรรมภิบาลจาก

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ 

- ผูสอนและนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในชั้นเรียนในเนื้อหา

อุดมการณคุณธรรมจริยธรรมของ

นักพัฒนาชุมชนตามหลักธรรมภิบาล

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียน 

- นักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท 

(2 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน

อุดมการณคุณธรรมจริยธรรม

ของนักพัฒนาชุมชนตาม

หลักธรรมภิบาล 

(power point) ในระบบ

https://elearning.yru.ac.th 

2.หนังสือตําราและเว็บไซตท่ี

เก่ียวของเชน 

2.1 หนังสือ จริยศาสตรและ

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตและ

สังคมผูแตง จํานงคทองประเสริฐ 

2.2 หนังสือ คุณธรรม

จริยธรรมกับศีลธรรม: มุมมอง

จากปรัชญา ผูแตง ทินพันธุนาคะ

ตะ 

3. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักพัฒนา

ชุมชนตามหลักธรรมภิบาล 

3.1 คลิปกรณีตัวอยางเรื่อง

ขาวสารท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม

ในชีวิตประจําวันใน

https://www.youtube.com 

 

1. ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยวิธีการทําคําถามทบทวน

ทายบท 

 2. ประเมินการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียนของนักศึกษา 

 3. ประเมินความสนใจใน

บทเรียนดวยการสังเกตการ

ซักถาม 

4. ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยการสอบกลางภาค – 

ปลายภาค (10%) 
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2. คุณธรรมจรยิธรรมของผูนํา 

จรรยาบรรในวิชาชีพ 

- มีความสามารถในการเสนอแนวทางใน

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรร

มาภิบาลและจรรยาบรรวิชาชีพ 

- นักศึกษามีภาวะผูนําในการทํางานได 

- ผูสอนบรรยายและสรุป 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาคุณธรรม

จริยธรรมของผูนําจรรยาบรรใน

วิชาชีพ 

จากเอกสารตําราในหองสมุด/สื่อ

ออนไลนตางๆ  

- แบงนักศึกษาออกเปนกลุม เพ่ือ

ศึกษาบุคคลท่ีควรตัวอยางดาน

คุณธรรมจรยิธรรมของผูนําจรรยา

บรรในวิชาชีพในพ้ืนท่ี 3 จชต. 

- นักศึกษานําเสนอบุคคลท่ีควร

ตัวอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูนําจรรยาบรรในวิชาชีพในพ้ืนท่ี 3 

จชตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น

เรียนในเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูนํา จรรยาบรรในวิชาชีพเพ่ือสราง

ขอสรุปจากความเขาใจของผูเรียน 

- นักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท 

(2 สัปดาห) 

 

 

 

1. เอกสารประกอบการสอน

คุณธรรมจรยิธรรมของผูนํา

จรรยาบรรในวิชาชีพ(power 

point) ในระบบ

https://elearning.yru.ac.th 

2. หนังสือตําราและเว็บไซตท่ี

เก่ียวของเชน 

2.1 หนังสือจรยิธรรมธุรกิจ ผู

แตงรองศาสตราจารย ดร.เนตร

พัณ ยาวิราช 

2.2 หนังสือคุณธรรมสําหรับ

ผูบริหาร ผูแตงฉลอง มาปรีดา  

2.3 หนังสือ หลักธรรมาภิ

บาล :จากแนวคิดสูการปฏิบัติใน

สังคมไทย ผูแตง รอง

ศาสตราจารยดร.พัชรีสิโรรส 

      2.4 กลุมตนแบบ ชุมชน

ตนแบบ ตําบลตนแบบการ

พัฒนาตัวอยางดานคุณธรรม

จริยธรรมของผูนําจรรยาบรรใน

วิชาชีพในพ้ืนท่ี3 จชต 

3. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

คุณธรรมจรยิธรรมของผูนํา

1. ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยวิธีการทําคําถามทบทวน

ทายบท 

 2. ประเมินการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียนของนักศึกษา 

3. ประเมินความสนใจใน

บทเรียนดวยการสังเกตการ

ซักถาม 

    4. ประเมินดวยการสังเกตการ

นําเสนอกหนาชั้นเรียนและ

รายงานผลการศึกษาศึกษาบุคคล

ท่ีควรตัวอยางดานคุณธรรม

จริยธรรมของผูนําจรรยาบรรใน

วิชาชีพในพ้ืนท่ี 3 จชต 

     5. ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยการสอบกลางภาค - 

ปลายภาค (10%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จรรยาบรรในวิชาชีพ 

3.1 คลิปกรณีตัวอยางเรื่อง

คุณธรรมจรยิธรรมของผูนํา

จรรยาบรรในวิชาชีพใน

https://www.youtube.com 

3. หลักธรรมาภิบาล จริยธรรมท่ี

เก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐและจ

ริธรรมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-มีความรูความเขาใจในอุดมการณ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักพัฒนาชุมชน

ตามหลักธรรมภิบาล 

- มีความสามารถในการเสนอแนวทางใน

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรร

มาภิบาลและจรรยาบรรวิชาชีพ 

- นักศึกษามีภาวะผูนําในการทํางานได 

- ผูสอนบรรยายและสรุป 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาหลักธรรมาภิ

บาลจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงานภาครฐัและจริธรรมกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากเอกสารตําราในหองสมุด/สื่อ

ออนไลนตางๆ 

- แบงนักศึกษาออกเปนกลุมเพ่ือ

ศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาลและจริยธรรมในพ้ืนท่ี 3 จช

ตเชน อบต. เทศบาล อบจ หรือ

หนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ 

- นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมในพ้ืนท่ี 3 จชตและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน

ในเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมของผูนํา

1. เอกสารประกอบการสอนหลกั

ธรรมาภิบาลจริยธรรมท่ีเก่ียวของ

กับหนวยงานภาครัฐและจริธรรม

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (power point) ใน

ระบบ

https://elearning.yru.ac.th 

2. หนังสือตําราและเว็บไซตท่ี

เก่ียวของเชน 

   2.1 หนังสือจรยิธรรมทาง

ธุรกิจผูแตงรองศาสตราจารยดร.

กัลยารัตน  ระธนชัยกุล 

   2.2 หนังสือจรยิธรรมธุรกิจผู

แตงรองศาสตราจารยดร.เนตร

พัณยาวิราช 

   2.3 หนังสือศาสตรพระราชกับ

การพัฒนาท่ียั่งยืน ผูแตง เวคิน 

วุฒิวงศ 

1. ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยวิธีการทําคําถามทบทวน

ทายบท 

 1.1 ประเมินการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียนของนักศึกษา 

1.2 ประเมินความสนใจใน

บทเรียนดวยการสังเกตการ

ซักถาม 

 1.3 ประเมินดวยการสังเกต

การนําเสนอกหนาชั้นเรียนและ

รายงานผลนําเสนอผลการศึกษา

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาลและจริยธรรมในพ้ืนท่ี 3 จชต 

1.4 ประเมินความรูหลังการ

เรียนดวยการสอบกลางภาค - 

ปลายภาค (10%)  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จรรยาบรรในวิชาชีพเพ่ือสรางขอสรุป

จากความเขาใจของผูเรียน 

- นักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท 

(3 สัปดาห) 

    2.4  กลุมตนแบบหนวยงานท่ี

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

และคุณธรรมจริยธรรมของผูนํา

จรรยาบรรในวิชาชีพ 

3. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

หลักธรรมาภิบาลจรยิธรรมท่ี

เก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ

และจริธรรมกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1 คลิปกรณีตัวอยางเรื่อง

หลักธรรมาภิบาลจรยิธรรมท่ี

เก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ

และจริธรรมกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

คลิปกรณีตัวอยางเรื่องขาวสารท่ี

เก่ียวของกับหลักธรรมาภิบาล

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงานภาครัฐใน

https://www.youtube.com 

4. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาศึกษา

ขาวท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ีสนใจของ

สังคมและเขียนโครงการเพ่ือแกไข

1. สามารถวิพากษวิจารณเหตุการณและ

ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 

2. มีความสามารถในการเสนอแนวทาง

ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรร

- แบงนักศึกษาออกเปนกลุมมอหมาย

ใหนักศึกษาขาวท่ีเก่ียวของกับ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ีสนใจ

ของสังคมวิพากษวิจารณและปญหา

1. เอกสารประกอบการสอน

เขียนโครงการ(power point) 

ในระบบ

https://elearning.yru.ac.th 

1. ประเมินดวยการสังเกตการ

นําเสนอผลการศึกษาขาวท่ี

เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมท่ี

กําลังเปนท่ีสนใจของสังคม
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ปญหา มาภิบาลและจรรยาบรรวิชาชีพ 

3. นักศึกษามีภาวะผูนําในการทํางานได 

ทางคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงแนว

ทางการแกไขปญหา  

- นักศึกษาเขียนโครงการเพ่ือแกไข

ปญหาปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีนักศึกษาไดวิพากษวิจารณ 

- นําเสนอผลการศึกษาขาวท่ี

เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมท่ี

กําลังเปนท่ีสนใจของสังคม

วิพากษวิจารณและปญหาทาง

คุณธรรมจรยิธรรมรวมถึงแนว

ทางการแกไขปญหาและ โครงการ

เพ่ือแกไขปญหาปญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมโดยใชซอฟแวรประยกุต 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน

ในเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมของผูนํา

จรรยาบรรในวิชาชีพเพ่ือสรางขอสรุป

จากความเขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

ขาวท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ีสนใจของ

สังคม 

   2.1คลิปกรณีตัวอยางเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ี

สนใจของสังคม 

ภาครัฐใน

https://www.youtube.com  

3. ขาวท่ีเก่ียวคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีกําลังเปนท่ีสนใจของสังคมจาก

หนังสือพิมพตางๆ 

วิพากษวิจารณและปญหาทาง

คุณธรรมจรยิธรรมรวมถึงแนว

ทางการแกไขปญหาและโครงการ

เพ่ือแกไขปญหาปญหาทาง

คุณธรรมจรยิธรรม (30%) 

 

5. ฝกปฏิบัติใหนักศึกษาศึกษาขาว

ท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมท่ี

กําลังเปนท่ีสนใจของสังคมและ 

1. สามารถวิพากษวิจารณเหตุการณและ

ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 

2. มีความสามารถในการเสนอแนวทาง

- แบงนักศึกษาออกเปนกลุมมอหมาย

ใหนักศึกษาขาวท่ีเก่ียวของกับ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ีสนใจ

1. เอกสารประกอบการสอน

เขียนโครงการ(power point) 

ในระบบ

1. ประเมินดวยการสังเกตการมี

สวนรวม ของนักศึกษา ในการ

นําเสนอผลจัดทําการแสดงละคร
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จัดทําการแสดงละครเวทีบทบาท

สมมติท่ีสื่อคุรธรรม จริยธรรม 

ใหกับชุมชนหรือสถานศึกษา ใน

พ้ืนท่ี 3 จชต. 

ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามหลักธรร

มาภิบาลและจรรยาบรรวิชาชีพ 

3. นักศึกษามีภาวะผูนําในการทํางานได 

ของสังคมวิพากษวิจารณและปญหา

ทางคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงแนว

ทางการแกไขปญหา 

- นักศึกษาเขียนบทละครเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมท่ีนักศึกษาได

วิพากษวิจารณ 

- จัดทําการแสดงละครเวทีบทบาท

สมมติท่ีสื่อคุรธรรมจริยธรรมใหกับ

ชุมชนหรือสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 3 

จชต. 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน

เก่ียวกับละครท่ีนักศึกษาไดลงไปจัด

ชุมชนหรือสถานศึกษาในพ้ืนท่ี3จชต. 

(5 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

https://elearning.yru.ac.th 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

ขาวท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ีสนใจของ

สังคม 

   2.1 คลิปกรณีตัวอยางเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําลังเปนท่ี

สนใจของสังคม 

ภาครัฐใน

https://www.youtube.com  

3. ขาวท่ีเก่ียวคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีกําลังเปนท่ีสนใจของสังคมจาก

หนังสือพิมพตางๆ 

เวทีบทบาทสมมติท่ีสื่อคุรธรรม

จริยธรรมใหกับชุมชนหรือ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 3 จชต. 

2. ประเมินโดยการสังเกตจํานวน

ผูเขาชม และแบบประเมินละคร

เวที (40%) 
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โมดูลท่ี 9. 321323009 การส่ือสารในงานพัฒนา 
 

321323009 
 
 

การส่ือสารในงานพัฒนา                                                             6 (4-4-10) 
Communication in Development Work 

แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา การสื่อสารแบบมีสวนรวม การสื่อสาร
ในสังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารขามวัฒนธรรมการสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ การเจรจา
ตอรองการสื่อสารในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินฝกทักษะการสื่อสารในบริบทของสังคมท่ี
หลากหลาย  
 

 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจ แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 

2. มีความรู ความเขาใจ สามารถออกแบบการสื่อสารแบบมีสวนรวม การสื่อสารในสังคมพหุ 

วัฒนธรรม การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ  ท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมายไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. สามารถคัดเลือกประเด็น รูปแบบและวางแผนการสื่อสารท่ีสอดคลองกับการเจรจาตอรองและการ

สื่อสารในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

4. สามารถประยุกตทักษะการสื่อสารในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.3 สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร 
5.1 สามารถสืบคน เลือกและ นําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะห ขอมูลเชิงตัวเล ขและ

ขอมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม

ไดอยางหลากหลาย  
5.3 สามารถ นําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรม ใหมๆในการ พัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือ
การพัฒนา  
 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดและ

ทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อ

ออนไลน/สื่อบุคคล 

- การวิพากษผลการศึกษาของตนเอง

และหาขอสรุปผลการศึกษารวมกัน

แบบกลุมใหญโดยมีอาจารยผูสอน

คอยชี้แนะและรวมแสดงความคิดเห็น 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ
แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร
เพ่ือการพัฒนา  
 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ 
และความสามารถในการ
แสดงออกการแสดงทัศนคติ
เก่ียวกับองคความรู (30%) 
 

การสื่อสารแบบมีสวนรวม การ

สื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม การ

สื่อสารขามวัฒนธรรมการสื่อสาร

เพ่ือการโนมนาวใจ 

- มีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบ

การสื่อสารแบบมีสวนรวม การสื่อสารใน

สังคมพหุ 

วัฒนธรรม การสื่อสารขามวัฒนธรรม

และการสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ ท่ี

สอดคลองกับกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ 

- การวิพากษผลการศึกษาของตนเอง

และหาขอสรุปผลการศึกษารวมกัน

แบบกลุมใหญโดยมีอาจารยผูสอน

คอยชี้แนะและรวมแสดงความคิดเห็น 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร

เพ่ือการพัฒนา 

3. กรณีศึกษาเก่ียวกับการสื่อสาร

แบบมีสวนรวม การสื่อสารใน

สังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสาร

ขามวัฒนธรรมการสื่อสารเพ่ือ

การโนมนาวใจ 

2. รายงานการศึกษาการสื่อสาร

แบบมีสวนรวม การสื่อสารใน

สังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสาร

ขามวัฒนธรรมการสื่อสารเพ่ือการ

โนมนาวใจ 

3. การทดสอบแบบปากเปลา

เก่ียวกับ/ความสามารถในการ

แสดงออกการแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู 

(20%) 

การเจรจาตอรอง การสื่อสารใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- สามารถคัดเลือกประเด็นรูปแบบและ

วางแผนการสื่อสารท่ีสอดคลองกับการ

เจรจาตอรองและการสื่อสารในงาน

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง

เก่ียวกับการเจรจาตอรองการสื่อสาร

ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

การเจรจาตอรองการสื่อสารใน

4. แบบทดทอบความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมใน

พ้ืนท่ีปฏิบัติการ (10%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

พัฒนาชุมชนทองถ่ินได - การวิพากษผลการศึกษาของตนเอง

และหาขอสรุปผลการศึกษารวมกัน

แบบกลุมใหญโดยมีอาจารยผูสอน

คอยชี้แนะและรวมแสดงความคิดเห็น 

- มอบหมายใหนักศึกษาคัดเลือก

ประเด็นการเจรจาตอรอง การสื่อสาร

ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และฝก

ปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชนท่ีผูเรียนอาศัย 

(3 สัปดาห) 

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

 

 

5.รายงานสรุปผลการศึกษาการ

เจรจาตอรองการสื่อสารในงาน

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

6. ความสามารถในการแสดงออก

การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค

ความรู 

(10%) 

 

ฝกทักษะการสื่อสารในบริบทของ

สังคมท่ีหลากหลาย 

- สามารถประยุกตทักษะการสื่อสารใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงานรายบุคคล ฝกทักษะ

การสื่อสารในในรูปแบบการสื่อสาร

แบบมีสวนรวม การสื่อสารในสังคม

พห ุ

วัฒนธรรม การสื่อสารขามวัฒนธรรม

และการสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ ใน

ชัน้เรียนออนไลน 

 (6 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

การสื่อสารในบริบทของสังคมท่ี

หลากหลาย 

3. บุคคลตนแบบและวิทยากรท่ีมี

ความรูความสามารถ 

4. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

บุคคลตนแบบ (Idol) ท่ีมีความรู

ความสามารถดานการพูด การ

สื่อสารในรูปแบบตางๆ 

6. แบบประเมินผลการฝกทักษะ

การสื่อสารในรูปแบบการสื่อสาร

แบบมีสวนรวม การสื่อสารใน

สังคมพหุ 

วัฒนธรรม การสื่อสารขาม

วัฒนธรรมและการสื่อสารเพ่ือการ

โนมนาวใจ (30%) 
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โมดูลท่ี 10. 321323010 การพัฒนาบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ                                          
 

321323010 การพัฒนาบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ                                         6 (4-4-10)  
Responsibility-Based Development 

แนวคิดธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลกับความรับผิดชอบตอสังคม มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของบุคคลและองคกร โดยคํานึงถึงผลกระทบ
และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนา ฝกทําโครงงานเก่ียวกับกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคมของสถานประกอบการ 

 

 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและหลักการ  

2. มีความรู ความเขาใจดานมาตรฐาน ตัวชี้วัด และกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  

3. สามารถวิเคราะหกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของบุคคลและองคกรได  

4. สามารถวิเคราะห และอภิปรายถึงผลกระทบและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาบน

พ้ืนฐานความรับผิดชอบ 

5. สามารถประยุกตใชหลักธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคมในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินได 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย  

2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.3 สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 

5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม

ไดอยางหลากหลาย 

5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิด หลักการเก่ียวกับธรรมาภิ

บาลและบรรษัทภิบาลกับความ

รับผิดชอบตอสังคม มาตรฐาน

ตัวชี้วัดและกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคม 

-มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด

หลักการเก่ียวกับธรรมาภิบาล บรรษัทภิ

บาล และความรับผิดชอบตอสังคม 

- มีความรู ความเขาใจดานมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด และกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม  

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากเอกสาร

ตําราในหองสมุด/สื่อออนไลนตางๆ 

และ E-learning ของมหาวิทยาลัยใน

รายวิชาการพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

รับผิดชอบ                                          

- จัดวิพากผลการศึกษา แนวคิด

หลักการเก่ียวกับธรรมาภิบาล 

บรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบ

ตอสังคม มาตรฐาน ตัวชี้วัด และ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยจัดเวทีวิพากษในหองเรียน เพ่ือ

สรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับธรรมาภิ

บาลและบรรษัทภิบาลกับความ

รับผิดชอบตอสังคม หนาท่ี

พลเมือง 

2. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ  

1. การทดสอบความรูความเขาใจ
ความสามารถในการแสดงออก
การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค
ความรูดานธรรมภิบาล และ
บริษัทภิบาล มาตรฐานตัวชี้วัด
และกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม (20%) 
 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ของบุคคลและองคกร ผลกระทบ

และการมีสวนรวมของผูมีสวนได

เสียตอการพัฒนา 

- สามารถวิเคราะหกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมของบุคคลและ

องคกร 

- สามารถวิเคราะห และอภิปรายถึง

ผลกระทบและการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดเสียตอการพัฒนาบนพ้ืนฐานความ

รับผิดชอบ 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ และจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- จัดอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิพากษผลการศึกษาดวน

ตนเองเพ่ือสรางขอสรุปจากความ

1. หนวยงานและชุมชนตนแบบ 

ดานการจัดกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคม 

2. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ

ความสามารถในการแสดงออก

การแสดงทัศนคติเก่ียวกับ

ผลกระทบและการมีสวนรวมของ

ผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนา 

(20%) 

2. รายงานผลการศึกษาแนวทาง 

วิธีการ และกิจกรรมความ
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

เขาใจของผูเรียน 

- มอบหมายงานกลุมปฏิบัติการศึกษา

แนวทาง วิธีการ และกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมในสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีพรอมท้ัง

วิพากษวิจารณจุดแข็ง จุดออนของ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมใน

สถานประกอบการในพ้ืนท่ี  

(6 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

 รับผิดชอบตอสังคมในสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ี(20%) 

 

ปฏิบัติการการทําโครงงานเก่ียวกับ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

- สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชใน

การดําเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมในรูปแบบตางๆ  

 

- มอบหมายงานกลุมปฏิบัติการจัดทํา

โครงงานเก่ียวกับกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคม 

- นําเสนอผลการปฏิบัติการจัดทํา

โครงงานเก่ียวกับกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมในชั้นเรียน (6 

สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. ตัวอยางโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

2. สถานประกอบการตนแบบใน

ดานความรับผิดชอบตอสังคม 

 

1. รายงานการดําเนินงาน

โครงงานเก่ียวของกับความ

รับผิดชอบตอสังคม (20%) 

2. ผลการปฏิบัติการจัดทํา

โครงงานเก่ียวกับกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมในชั้นเรียน 

การนําเสนอ (20%) 
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โมดูลท่ี 11. 321323011 Big Data เพ่ืองานพัฒนา                                                           
 

321323011 Big Data เพ่ืองานพัฒนา                                                          6 (4-4-10)  
Big Data for Development Work 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ Big Data หลักการทํางาน เปาหมาย และวิธีการใช  Big 
Data กับงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการการใช Big Data ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับBig Data หลักการทํางาน เปาหมาย 
2. มีความรู ความเขาใจหลักการทํางาน เปาหมายและวิธีการใช Big Dataกับงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ได 
3. สามารถคัดเลือกรูปแบบการใช Big Data กับงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 
4. สามารถนําองคความรูท่ีผานการฝกปฏิบัติการการใช Big Data ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆสําหรับศตวรรษ21 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.3 สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร 
5.1สามารถสืบคน เลือกและนําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขและขอมูล

การวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
5.2สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคมได

อยางหลากหลาย 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ Big Data - มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับ Big Dataและสามารถ
นําหลักการมาประยุกตใชกับบริบทและ
พ้ืนทีปฏิบัติการได 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากเอกสาร 

ตํารา ในหองสมุด/สื่อออนไลนตางๆ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน ความรูท่ีได

จากการการศึกษาดวยตนเอง และหา

ขอสรุปผลการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ

ความเขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับความรู

พ้ืนฐานเก่ียวกับ Big Data 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ 

ความสามารถความสามารถใน

การแสดงออก การแสดงทัศนคติ

เก่ียวกับองคความรู 

 (10%) 
 

หลักการทํางาน เปาหมายกับงาน
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

ทํางานเปาหมายกับงานพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินได 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา
คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู 
เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน
ตางๆ  
- จัดอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิพากษผลการศึกษาดวน

ตนเองเพ่ือสรางขอสรุปจากความ

เขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ
วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับ Big Data 
2.เอกสารประกอบการสอน/สื่อวี
ดีทัศนออนไลนเก่ียวกับหลักการ
ทํางาน เปาหมายกับงานพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 
 

1. รายงานผลการศึกษาหลักการ

ทํางาน เปาหมายกับงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

2. การทดสอบปากเปลาเก่ียวกับ/

การนําเสนองานหนาชั้นเรียนใน

รูปแบบงานกลุม(10%) 

 

วิธีการใช  Big Data กับงานพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

สามารถคัดเลือกรูปแบบการใช Big 

Data กับงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

-การศึกษาคนควาดวยตนเองเก่ียวกับ

วิธีการใช  Big Data กับงานพัฒนา

ชมุชน 

-ฝกการใช Big Data  

-อภิปรายแลกเปลี่ยน ความรูท่ีไดจาก

การการศึกษาดวยตนเอง และหา

1. เอกสารประกอบการสอน 
2. สื่อวีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ
วิธีการใช  Big Data กับงาน
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการ  (10%) 

2.ทดสอบการใช Big Data (10%) 
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ขอสรุปผลการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ

ความเขาใจของผูเรียน 

ชุมชนทองถ่ิน (3 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

ฝกปฏิบัติการการใช Big Data ใน
งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

-สามารถนําองคความรูท่ีผานการฝก

ปฏิบัติการการใช Big Data ในงาน

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

- มอบหมายใหกลุมนักศึกษาไดศึกษา 
จัดทําโครงงาน การใชระบบ Big 
Data ในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  
(6 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

เอกสารประกอบการสอน/สื่อวีดี

ทัศนออนไลนเก่ียวกับฝก

ปฏิบัติการการใช Big Data  

1. แบบประเมินผลการฝกฝก

ปฏิบัติการการใช Big Data ใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน(40%) 

2. การนําเสนอผลการศึกษาการ 

ฝกปฏิบัติการการใช Big Data ใน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน(20%) 
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โมดูลท่ี 12. 321323012 เทคโนโลยีกับการจัดการชุมชนทองถิ่น                                            
 

321323012 เทคโนโลยีกับการจัดการชุมชนทองถิ่น                                           6 (4-4-10)  
Technologies and Local Community Management 

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการชุมชนทองถ่ินพ้ืนฐานการจัดการโลจิสติกสเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส ภูมิสารสนเทศ ปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการจัดการ
ชุมชนทองถ่ิน 
 

 

1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการชุมชนทองถ่ินพ้ืนฐานการจัดการโลจิสติกส
ได 

2. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกสได 
3. สามารถวิเคราะหและเขาใจเก่ียวกับการจัดการภูมิสารสนเทศได 
4. สามารถฝกปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการจัดการชุมชนทองถ่ินได 

 
 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

  
1.1 มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
2.2 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
3.1 มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆสําหรับศตวรรษ21 
4.1 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรคเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
5.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม

ไดอยางหลากหลาย 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียว 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชใน

การจัดการชุมชนทองถ่ินพ้ืนฐาน

การจัดการโลจิสติกส 

 

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการชุมชน

ทองถ่ินพ้ืนฐานการจัดการโลจิสติกสได 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากเอกสาร 

ตํารา ในหองสมุด/สื่อออนไลนตางๆ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน ความรูท่ีได

จากการการศึกษาดวยตนเอง เพ่ือ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับแนวคิด

เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชในการ

จัดการชุมชนทองถ่ินพ้ืนฐานการ

จัดการโลจิสติกส 

 

1. การทดสอบความรู ความเขาใจ 

ความสามารถในการแสดงออก 

การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค

ความรู 

 (20%) 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการโลจิสติกส 

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

โลจิสติกสได 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู 

เอกสารตําราในหองสมุด/สื่อออนไลน

ตางๆ และจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการโลจิสติกส 

- จัดอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิพากษผลการศึกษาดวน

ตนเองเพ่ือสรางขอสรุปจากความ

เขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับแนวคิด

เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชในการ

จัดการชุมชนทองถ่ินพ้ืนฐานการ

จัดการโลจิสติกส 

2. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการโลจิสติกส 

 

 

1. รายงานผลการศึกษา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการโลจิสติกส 

2. การทดสอบปากเปลาเก่ียวกับ

การนําเสนอหนาชั้นในรูปแบบ

งานกลุม 

(20%) 

 

ภูมิสารสนเทศการจัดการชุมชน
ทองถ่ิน 
 

- สามารถวิเคราะหและเขาใจเก่ียวกับ

การจัดการภูมิสารสนเทศได 

 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากเอกสาร 

ตํารา ในหองสมุด/สื่อออนไลนตางๆ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน ความรูท่ีได

จากการการศึกษาดวยตนเอง เพ่ือ

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ
วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับภูมิ
สารสนเทศการจัดการชุมชน
ทองถ่ิน 
 

4.แบบทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการ (10%) 

5.รายงานสรุปผลการศึกษาภูมิ

สารสนเทศการจัดการชุมชน
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ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

(3 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

ทองถ่ิน(10%) 

 

ฝกปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการ
จัดการชุมชนทองถ่ิน 
 

-สามารถฝกปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือ

การจัดการชุมชนทองถ่ินได 

- ศึกษาดวยตนเองปญหาและ
ขอจํากัดในการจัดการทางแผนท่ีเพ่ือ
การจัดการชุมชนทองถ่ิน 
- ปฏิบัติการศึกษาชุมชนฝก
ปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการจัดการ
ชุมชนทองถ่ิน 
- นําเสนอผลการฝกปฏิบัติการทาง
แผนท่ีเพ่ือการจัดการชุมชน 
โดยสามารถประยุกตใชในงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

 (6 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ
วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับฝก
ปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการ
จัดการชุมชนทองถ่ิน 
 

 

 

3. รายงานผลการศึกษาชุมชนท่ีมี

กิจกรรมการจัดการเทคโนโลยีใน

ชุมชนทองถ่ิน(40%) 

4. การนําเสนอผลการศึกษาการ 
ฝกปฏิบัติการทางแผนท่ีเพ่ือการ
จัดการชุมชนทองถ่ิน 
อภิปรายชุมชนทองถ่ินท่ีมีการ

จัดการเทคโนโลยีในชุมชนทองถ่ิน 

ท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม(10%) 
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โมดูลท่ี 13. 321324013 การบริหารงานธุรกิจชุมชนในงานพัฒนา 
 

321324013
 
  
 
 
 

การบริหารงานธุรกิจชุมชนในงานพัฒนา 6 (4-4-10) 
Community Business Management in Development Work 
หลักการพ้ืนฐานการบริหารงานธุรกิจชุมชนการพัฒนาธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 
ออนไลนฝกปฏิบัติการพัฒนาและบริหารงานธุรกิจชุมชน 

 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจหลักการพ้ืนฐานการบริหารงานธุรกิจชุมชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน การตลาด

ออฟไลน / ออนไลน 

2. สามารถวิเคราะหปญหาและขอจํากัดการบริหารงานธุรกิจชุมชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน การตลาด

ออฟไลน / ออนไลนได 

3. สามารถวิเคราะหธุรกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาธุรกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาการตลาดออฟไลน 

/ ออนไลนในชุมชนได 

4. สามารถประยุกต พ้ืนฐานการบริหารงานธุรกิจชุมชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน การตลาดออฟไลน / 

ออนไลน 

มาใชในงานพัฒนาชุมชนได 

 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรพ้ืนฐานงานพัฒนาศาสตรพระราชา และนโยบายและ
แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชน และบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรค นวัตกรรม ท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5.2 สามารถวิเคราะห สรางสรรคและนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคมได

อยางหลากหลาย 
5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

แนวคิดหลักการพ้ืนฐานการ

บริหารงานทฤษฎี กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจชุมชนทองถ่ิน 

- มีความรูความเขาใจหลักการพ้ืนฐาน

การบริหารงานธุรกิจชุมชนการพัฒนา

ธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลน 

- สามารถประยุกตแนวคิดหลักการและ

ทฤษฎีธุรกิจชุมชนการพัฒนาธุรกิจชุมชน

การตลาดออฟไลน / ออนไลน 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชา 

- จัดวิพากผลการศึกษาดวนตนเอง

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียนในชั้นเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. เอกสารประกอบการสอน/สื่อ

วีดีทัศนออนไลนเก่ียวกับ

หลักการพ้ืนฐานการบริหารงาน

ธุรกิจชุมชนการพัฒนาธุรกิจ

ชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลน 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ 
2. ความสามารถในการแสดงออก
การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค
ความรู (20%) 
 

รูปแบบและกระบวนการ

บริหารงานธุรกิจชุมชนการพัฒนา

ธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลนฝก 

 

 

 

- สามารถวิเคราะหรูปแบบธุรกิจชุมชน 

การพัฒนาธุรกิจชุมชน การตลาด

ออฟไลน / ออนไลน 

- สามารถวิเคราะหปญหาและขอจํากัด

การบริหารงานธุรกิจชุมชน การพัฒนา

ธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลน 

- มอบหมายใหนักศึกษาไดศึกษา

คนควาเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรู

เอกสารตําราในหองสมุด /สื่อ

Youtube และ E-learning ของ

มหาวิทยาลัยในรายวิชา และจาก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

- จัดวิพากผลการศึกษาดวนตนเอง

เพ่ือสรางขอสรุปจากความเขาใจของ

ผูเรียนในชั้นเรียน 

(3 สัปดาห) 

1. กลุมตนแบบ ชุมชนตนแบบ 

ตําบลตนแบบการบริหารงาน

ธุรกิจชุมชนการพัฒนาธุรกิจ

ชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลน ท่ีหลักสูตรกําหนดให 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ 
2. ความสามารถในการแสดงออก
การแสดงทัศนคติเก่ียวกับองค
ความรู (20%) 
 

ศึกษาวิเคราะหอภิปรายกรณีศึกษา 
ธุรกิจชุมชนการพัฒนาธุรกิจชุมชน
การตลาดออฟไลน / ออนไลนฝก 

- มีทักษะการวิเคราะหธุรกิจชุมชนการ

พัฒนาธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 

- มอบหมายงานกลุมปฏิบัติการศึกษา

การวิเคราะหธุรกิจชุมชน และแนว

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ

1. รายงานการศึกษาและการ

พัฒนาธุรกิจชุมชน (40%) 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

และลงพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติการพัฒนา
และบริหารงานธุรกิจชุมชน 
 

ออนไลนในสถานการจริง 

- มีทักษะการวิเคราะหปญหาและ

ขอจํากัดการบริหารงานธุรกิจชุมชน การ

พัฒนาธุรกิจชุมชนการตลาดออฟไลน / 

ออนไลนในสถานการณจริง  

 

การพัฒนาธุรกิจชุมชน การตลาด

ออฟไลน / ออนไลน จากสถานการ

จริง ในชุมชนตัวอยาง 

- นําเสนอผลการศึกษาการวิเคราะห

ธุรกิจชุมชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน 

การตลาดออฟไลน / ออนไลน จาก

สถานการจริง ในชุมชนตัวอยางท่ี

หลักสูตรกําหนด ในชั้นเรียน 

(9 สัปดาห) 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

พัฒนาธุรกิจชุมชนในฐานขอมูล 

thai liss 

3. ชุมชนตัวอยางดานการพัฒนา

ธุรกิจชุมชน 

1. ความสามารถในการนําเสนอ

ผลการศึกษาการพัฒนาธุรกิจ

ชุมชน  

(20%) 

 

 

46 
 



 
 

วิชาท่ี 14. 121324014 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและเตรียมสหกิจศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น   
 

121324014
  
 
 
 

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและเตรียมสหกิจศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  1 (1-0-2) 
Professional experience and Cooperative educationprepareation in Local Community 
development Innovation  

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ดาน
นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในสถานประกอบการหรือพ้ืนท่ีชุมชน หมูบาน โดยใหนักศึกษา
เตรียมความพรอมในการเขาไปปฎิบัติงานนักพัฒนา 

 
 
1. วัตถุประสงค 

1. มีความรูความเขาใจ กระบวนการในการฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษานวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

(1.1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

(1.2) มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 

(1.3) เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 

2. ความรู 

(2.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ศาสตร พ้ืนฐาน งาน พัฒนาศาสตรพระราชา  และ นโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

(2.2) มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

3.ทักษะทางปญญา 

(3.1) มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 

(3.2) มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและ

แผนพัฒนาทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3.3) สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

(3.4) สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.1) มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสม 

(4.2) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(4.3) สามารถ ปรับตัว  มีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนํา ท่ีดีและผูตาม ท่ีมี

ศักยภาพโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5.1) สามารถสืบคน เลือกและนําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะห ขอมูลเชิงตัวเลขและ

ขอมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ  ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อ

สังคมไดอยางหลากหลาย  

(5.3) สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

- กฎระเบยีบในการฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศึกษา 

- การปรับตัว 

- การเตรียมตัวกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศึกษา 

- กฎระเบยีบของหนวยงาน 

- การบันทึกการฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- มีความรูความเขาใจ กระบวนการใน

การฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน    

 

- การประชุม/การฝกอบรม 

(15 สัปดาห) 

- เอกสารประกอบการฝกอบรม - การทดสอบความรูความเขาใจ
เก่ียวกับองคความรู 
(100%) 
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วิชาท่ี 15. 121324015 สหกิจศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น       
 

121324015 สหกิจศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น                                       6 (600) 
Cooperative education in Local Community development Innovation 

สหกิจศึกษานวัตกรรมการพัฒนาชุมชมชนทองถ่ินในสถานประกอบการ หนวยงาน
ตางๆ หรือพ้ืนท่ีชุมชน โดยปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปนพนักงานของหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ ครบ 1 ภาคการเรียน และสรางนวัตกรรมในดานการพัฒนาจํานวน 1 ชิ้น 

 

 
1. วัตถุประสงค 

1. สามารถเชื่อมโยงความรูแนวคิดทฤษฎี และกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมาประยุกตใหเกิด

นวัตกรรมในดานการพัฒนา 

2. สามารถนําองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในสถานประกอบการหนวยงานหรือพ้ืนท่ี

ชุมชน 

3. สามารถวิเคราะห ปญหาและความตองการของสถานประกอบการหนวยงานหรอืพ้ืนท่ีชุมชนและ

สามารถสรางนวัตกรรมในดานการพัฒนาสถานประกอบการหนวยงานตางๆหรือพ้ืนท่ีชุมชนจํานวน 1 ชิ้น 

4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

5. มีความเขาในการใชชีวิตการทํางานและการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรในสถานประกอบการ

หนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

6. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกับทีมงานในสถานประกอบการหนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

7. นักศึกษาปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปนพนักงานของหนวยงานหรือสถานประกอบการครบ 1 ภาค

การเรียน 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตมีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
1.2 มีอุดมการณของนักพัฒนาและจงรักภักดีตอชาติศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 
1.3 เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยสามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 
2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรพ้ืนฐานงานพัฒนาศาสตรพระราชาและนโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
2.2 มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
3.1 มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆสําหรับศตวรรษท่ี 21 
3.2 มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผนโครงการประเมินผลและประยุกตใชนโยบายและแผนพัฒนาทุก

ระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
3.4 สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 
4.1 มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
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4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเองชุมชนทองถ่ินสังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.3 สามารถปรับตัวมีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ
โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 

5.1 สามารถสืบคนเลือกและนําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขและขอมูล
การวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 

5.2 สามารถวิเคราะหสรางสรรคและนําเสนอขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคมได
อยางหลากหลาย 
          5.3 สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกสหกิจ

ศึกษา  

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดหลักการ

และทฤษฎีของนวัตกรรมการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

- มีความรู ความเขาใจในการปรับตัวให

เขากับผูอ่ืนและการทํางานรวมกับ

ทีมงานในสถานประกอบการหนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

 

- จัดปฐมนิเทศการฝกสหกิจ เพ่ือ

ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จาก

การฝกสหิจ วิธีการประเมินผล ชอง

ทางการติดตอประสานงาน  

- จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตง

กาย รวมถึงเทคนิคเพ่ิมเติ่ม ตาม

ความสามารถเฉพาะดานท่ีตองใชใน

การฝกสหกิจเชน การตัดตอวิดีโอ 

การทําปายแบนเนอร  

(1 สัปดาหกอนฝกสหกิจ ) 

1. เอกสารประกอบการสอม  

1.1คูมือการฝกสหกิจ 

1.2 สมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงาน 

1.3 สมุดบันทึกการลงเวลา

ปฏิบัติงาน 

สามารถดาวโหลดใน

http://human.yru.ac.th/acad

emic/ 

 

 1. ประเมินผลโดยการสังเกตการ

มีสวนรวม และความสนใจใน

กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝกสหกิจ(10%) 

 

ฝกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการหนวยงานหรือพ้ืนท่ี

ชุมชน และสรางนวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

บริบทพ้ืนท่ีสถานประกอบการ

หนวยงานตางๆ หรือพ้ืนท่ีชุมชน

จํานวน 1 ชิ้น 

- สามารถเชื่อมโยงความรูแนวคิดทฤษฎี

และกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมา

ประยุกตใหเกิดนวัตกรรมในดานการ

พัฒนา 

- สามารถนําองคความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในสถานประกอบการ

หนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถวิเคราะหปญหาและความ

ตองการของสถานประกอบการ

หนวยงาน หรือพ้ืนท่ีชุมชนและสามารถ

สรางนวัตกรรมในดานการพัฒนาสถาน

ประกอบการ หนวยงานตางๆ หรือพ้ืนท่ี

ชุมชนจาํนวน 1 ชิ้น 

- ฝกสหกิจในสถานประกอบการ

หนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน ตาม

ขอบขายงานท่ีไดรับมอบหมาย (600 

ชม.) 

- วิเคราะหปญหาและความตองการ

ของสถานประกอบการหนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชนและสามารถสราง

นวัตกรรมในดานการพัฒนาสถาน

ประกอบการหนวยงานตางๆหรือ

พ้ืนท่ีชุมชนจํานวน 1 ชิ้น 

- จัดสรางนวัตกรรมในดานการ

พัฒนาสถานประกอบการหนวยงาน

ตางๆหรือพ้ืนท่ีชุมชนจํานวน 1 ชิ้น 

1.เอกสารและเว็บไซตท่ีเก่ียวของ

สถานประกอบการหนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชน เชน 

    1.1 แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล/เทศบาล/แผน
ชุมชน 
   1.2แผนพัฒนาตําบลของสภา

ตําบลสันติสุข 

 

 

1. ประเมินผลจากการนิเทศ

นักศึกษา โดยการสังเกต 

สัมภาษณ และแบบประเมิน

ฝกสหกิจจากสถานประกอบ

การณ จากพ่ีเลี้ยงในสถาน

ประกอบการหนวยงานหรือพ้ืนท่ี

ชุมชน 

2. ประเมินผลจากสมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงาน และสมุดบันทึกการลง

เวลาปฏิบัติงาน 

3. ประเมินผลจากแบบบนัทึกการ

นิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย

นิเทศ  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

- สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและ

สามารถทํางานรวมกับทีมงานในสถาน

ประกอบการหนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปน

พนักงานของหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการครบ (600 ชม.) 

- สรุปผลงานตลอดการฝกสหกิจ 

- รายงานสรุปผลการใชนวัตกรรมใน

ดานการพัฒนาสถานประกอบการ

หนวยงานตางๆหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

 

4. ประเมินจากรายงานการฝกฯ

และผลการใชนวัตกรรมในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน  

 (70%) 

นําเสนอผลการฝกสหกิจศึกษาและ

ผลการใชนวัตกรรมในดานการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน ท่ีสอดคลอง

กับบริบทสถานประกอบการ 

หนวยงานตางๆ หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงาน

ฝกสหกิจศึกษา และผลการใชนวัตกรรม

ในดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

 

- นําเสนอผลการปฏิบัติงานฝกสหกิจ

ศึกษา และผลการใชนวัตกรรมใน

ดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยใช

ซอฟแวรประยุกต เชนการใชpower 

point และทําคลิป VDO นําเสนอ 

นวัตกรรม (1 สัปดาหหลังจากจบการ

ฝกสหกิจ) 

 1. ประเมินความสามารถในการ

นําเสนอการฝกสหกิจศึกษาและ

ผลการใชนวัตกรรมในการพัฒนา

ชุมชน ทองถ่ิน (20%) 
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วิชาท่ี 16. 121324016 ฝกประสบการณวิชาชีพนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 

121324016
  
 
 
 

ฝกประสบการณวิชาชีพนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น                     6 (540) 
Professional experience in Local Community development Innovation 

ฝกประสบการณวิชาชีพดานนวัตกรรมการพัฒนาชุมชมทองถ่ิน ในหนวยงาน สถาน
ประกอบการ หรือพ้ืนท่ีชุมชน หมูบาน โดยใหนักศึกษาเขาไปใชชีวิตในชุมชน จํานวนไมนอย
กวา 540 ชม. เพ่ือศึกษาชุมชนตามกระบวนการพัฒนาชุมชน และสรางนวัตกรรมในดานการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน จํานวน 1 ชิ้น 

 
 
1. วัตถุประสงค 

1. นักศึกษามีทักษะการทํางานดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2. สามารถสรางนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

2. ผลการเรียนรู 5 ดาน 

(1.1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจรรยาบรรณและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

(1.2) มีอุดมการณของนักพัฒนา และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 

(1.3) เปนนักพัฒนาท่ีเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถแกปญหาความขัดแยงทางคานิยมได 

 (2.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ศาสตร พ้ืนฐาน งาน พัฒนาศาสตรพระราชา  และ นโยบายและ

แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

(2.2) มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 (3.1) มีทักษะชีวิตทักษะอาชีพและทักษะอ่ืนๆ สําหรับศตวรรษท่ี 21 

(3.2) มีทักษะในการวิเคราะหจัดทําแผน โครงการ ประเมินผล และประยุกตใชนโยบายและ แผนพัฒนา

ทุกระดับกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3.3) สามารถวิเคราะหชุมชนและบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของในการ ออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

(3.4) สามารถวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

(4.1) มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลมีสวนรวมปฏิบัติงานกลุมตามบทบาทหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 

(4.2) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคมและดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(4.3) สามารถปรับตัว มีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนํา ท่ีดีและผูตามท่ีมีศักยภาพ

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร 

(5.1) สามารถสืบคน เลือกและ นําเทคนิคสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะห ขอมูล เชิงตัวเล ขและ

ขอมูลการวิจัยในงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถวิเคราะห สรางสรรค และนําเสนอ ขอคนพบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ังสื่อสังคม

ไดอยางหลากหลาย  
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(5.3) สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเก่ียวของมาใชในการสรางนวัตกรรมใหมๆในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน  
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

- มีความรู ความเขาใจแนวคิดหลักการ

และทฤษฎีของนวัตกรรมการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

- มีความรู ความเขาใจในการปรับตัวให

เขากับผูอ่ืนและการทํางานรวมกับ

ทีมงานในสถานประกอบการหนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

 

- จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ี

คาดหวัง จากการฝกประสบการณ

วิชาชีพ วิธีการประเมินผล ชอง

ทางการติดตอประสานงาน  

- จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตง

กาย รวมถึงเทคนิคเพ่ิมเติ่ม ตาม

ความสามารถเฉพาะดานท่ีตองใชใน

การฝกประสบการณวิชาชีพ เชน การ

ตัดตอวิดีโอ การทําปายแบนเนอร(1  

สัปดาหกอนฝก ) 

1. เอกสารประกอบการสอม  

1.1 คูมือการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1.2 สมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงาน 

1.3 สมุดบันทึกการลงเวลา

ปฏิบัติงาน 

 

 1. ประเมินผลโดยการสังเกตการ

มีสวนรวม และความสนใจใน

กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ (10%) 

 

ฝกประสบการณวิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ หนวยงานหรือพ้ืนท่ี

ชุมชนและสรางนวัตกรรมการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

บริบทพ้ืนท่ีสถานประกอบการ

หนวยงานตางๆ หรือพ้ืนท่ีชุมชน

จํานวน 1 ชิ้น 

- สามารถเชื่อมโยงความรูแนวคิดทฤษฎี

และกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินมา

ประยุกตใหเกิดนวัตกรรมในดานการ

พัฒนา 

- สามารถนําองคความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชในสถานประกอบการ

หนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถวิเคราะหปญหาและความ

ตองการของสถานประกอบการ

หนวยงาน หรือพ้ืนท่ีชุมชนและสามารถ

สรางนวัตกรรมในดานการพัฒนาสถาน

- ฝกประสบการณวิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรือพ้ืนท่ี

ชุมชน ตามขอบขายงานท่ีไดรับ

มอบหมาย (540 ชม.) 

- วิเคราะหปญหาและความตองการ

ของสถานประกอบการ หนวยงาน

หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สรางนวัตกรรมในดานการพัฒนา

สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ

หรือพ้ืนท่ีชุมชนจํานวน 1 ชิ้น 

- เนนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

1. เอกสารและเว็บไซตท่ี

เก่ียวของสถานประกอบการ

หนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน เชน 

    1.1 แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล/เทศบาล/แผน
ชุมชน 
   1.2 แผนพัฒนาตําบลของสภา

ตําบลสันติสุข 

 

 

1. ประเมินผลจากการนิเทศ

นักศึกษา โดยการสังเกต 

สัมภาษณ และแบบประเมินฝก

ประสบการณวิชาชีพ จากสถาน

ประกอบการณ สถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรือ

พ้ืนท่ีชุมชน 

2. ประเมินผลจากสมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงาน และสมุดบันทึกการลง

เวลาปฏิบัติงาน 

3. ประเมินผลจากแบบบนัทึกการ
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หนวยการเรียนรู วัตถุประสงค กิจกรรม ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ประกอบการ หนวยงานตางๆ หรือพ้ืนท่ี

ชุมชนจาํนวน 1 ชิ้น 

- สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและ

สามารถทํางานรวมกับทีมงานในสถาน

ประกอบการหนวยงานหรือพ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปน

พนักงานของหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการครบ (540 ชม.) 

เปนฐาน นิเทศงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

ษาของอาจารยนิเทศ  

4. ประเมินจากรายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และผลการ

ใชนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน  

 (70%) 

นําเสนอผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพ และผลการใชนวัตกรรมใน

ดานการพัฒนาชุมชนทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับบริบทสถาน

ประกอบการ หนวยงานตางๆ หรือ

พ้ืนท่ีชุมชน 

- สามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงานฝก

ประสบการณวิชาชีพและผลการใช

นวัตกรรมในดานการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินได 

 

- นําเสนอผลการปฏิบัติงานฝก

ประสบการณวิชาชีพและผลการใช

นวัตกรรมในดานการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินได โดยใชซอฟแวรประยุกต 

เชนการใชpower point และทํา

คลิป VDO นําเสนอ นวัตกรรม  

(1 สัปดาหหลังจากจบการฝก

ประสบการณวิชาชีพ) 

 1. ประเมินความสามารถในการ

นําเสนอการฝกประสบการณ

วิชาชีพ และผลการใชนวัตกรรม

ในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

(20%) 
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